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        WALTER ALAIN PARTERA GONZALEZ   

  e-mail: wpartera@hotmail.com   R.U.N: 26.345.975-K    

                      Avenida Uribe 305 con Washington, edificio Icono D.P. 2614 Antofagasta 56 957854202                                 
  

Profesional en Ingeniería de Mantenimiento Mecánico, experiencia en empresas Petroleras, Petroquímicas, 

Constructoras e Hidrológicas, Especialista en Planificación, Logística y Transporte. Conocimiento en TPM , 

5S y MP9. Asumo con responsabilidad y disciplina los retos y metas que la organización me plantee. Manejo de 

personal, facilidad para trabajar en equipo, en condiciones de alta presión, así como para resolver problemas eficien-

temente, lograr las metas y los objetivos trazados por la Compañía, Flexible y abierto a nuevos retos. 

 

Formación Académica. 

Instituto Universitario Politécnico Santiago Mariño, Barcelona, Venezuela 

Ingeniero Mecánico                                                                                                                                  1992/ 1998 

 

Planta Petroquímica Super Octanos PDVSA                                                                                        1995/1996    

Especialista en equipos Rotativos (Bombas, Motores, Turbinas, Generadores, Compresores)  

  

Instituto Universitario de Tecnología Industrial, Maracay, Venezuela 

Técnico Superior Universitario Mecánica Automotriz                                                                        1984 /1987 

 

Experiencia Laboral (Venezuela / Chile / Perú.) 
SMS Soluciones Mineras. (Chile-Antofagasta-La Negra)                                                        01/10/18 – Actual.  

Sub-Gerente de Mantenimiento.  

Planificar, coordinar y controlar las actividades y recursos del área  

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de planta.  

Dirigir las mejoras e implementación del plan Mecánico, Eléctrico de los equipos.  

Liderar al equipo de trabajo a cargo.  

Responsable del presupuesto del área.  

Responsable de los servicios tercerizados.  

Liderar plan de mejora continua  

Velar por la seguridad y salud ocupacional.  

Proponer, mantener y aplicar los sistemas de control de gestión e indicadores clave establecidos para el área y proce-

sos.  

Cumplir con las metas y resultados comprometidos con la gerencia general, en los plazos, términos y condiciones 

que se definan.  

Selección, procura y compra de Equipos y Maquinarias, Nacionales e Internacionales.  

Elaboración de programas de capacitación y entrenamiento al personal Técnico y Operario.  

Inspeccionar y evaluar la funcionalidad y Operatividad de los equipos y Maquinarias.  

Realizar diagnósticos de fallas a la Maquinaria y a los equipos.  

Elaboración y solicitud de Repuestos Críticos. (Stock de Máximos y Mínimos). 

 

   Experiencia Laboral en el Perú. 

Sistema Metropolitano de Transporte.  (CONTRATO)                                                   16-01-18/15-06-18                                                       

Jefe  Senior de Mantenimiento.  
Planificar, supervisar y controlar las Mantenciones de la Flota asignada, con el fin de garantizar las condiciones me-

cánicas de acuerdo a los estándares de calidad y seguridad definidos por la Empresa. 

Organizar y distribuir las cargas de trabajo del personal asignado al cargo, velando por que el trabajo se cumpla con 

seguridad. 

Solicitar según los requerimientos del área, los repuestos, insumos y accesorios para dar cumplimiento oportuno al 

proceso de planificación de Mantención. 

Controlar el presupuesto operativo y del Mantenimiento de la flota asignada, en base a indicadores de gestión y KPI. 

Velar por el cumplimiento de los trabajos solicitados a través de las órdenes de servicios y de trabajo. 

Controlar el mantenimiento de equipos y herramientas, realizando inventarios periódicos. 

Generar ordenes de trabajo de mantenimiento, preventivo y correctivo para el personal de mantenimiento.  
  

Panorama Acristalamiento Santiago Chile                                                            05-01-17/ 30-05-17 

Gerente de Operaciones / Planificación / Logística de proyectos y Bodega. 
Programar y planificar la fabricación de los proyectos siguiendo cada uno de los protocolos establecidos 

Asegurar que la fabricación y la instalación de cada proyecto se realicen con estándares de calidad. 
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Elaborar las Órdenes de compra en el sistema Manager y enviárselas al proveedor. 

Verificar y completar en el podio (Sistema de Gestión) cada proyecto a fin de llevar registros e historiales. (costo de 

Venta, Fecha de programación, fecha de Instalación, Instalador, Fecha Limite de Instalación, fotos y anexos.) 

Llevar el registro e Inventario de los materiales, insumos, perfiles, Herrajes y quincallería. (Stock Max- Min). 

Establecer Contacto directo con Clientes, proveedores, Instaladores y personal de fábrica. 

Responsable de la custodia y del Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos de la Empresa. 

Asistir a reuniones Gerenciales junto con el Gerente General y Directores. 

Logros Obtenidos:  

1) Se Identificaron cada uno de los Reprocesos y se cuantificaron los mismos. 

2) Se logró un Ahorro de 42 Millones Mensuales. 

3) Se incrementó el Volumen de ventas en un 32% 

4) Se aumentó la capacidad de Producción en 55% 

   

Panorama Acristalamiento                                                                                         05-12-16/ 05-01-17 

Asesor del Gerente General. 
Identificar en todo el proceso de producción y Fabricación  el origen de los Reprocesos. 

Establecer Estándares de Producción e Instalación. 

Cuantificar el costo de los Reprocesos en (Diseño, Fabricación, Producción, Logística, Instalación) 

Desarrollar y establecer estrategias orientadas a minimizar los gastos y aumentar la producción. 

Preparar Informe General de todo lo evaluado, incluyendo oportunidades de mejoras en el corto y mediano plazo. 

Logros Obtenidos: 

1) Se logró Identificar la falla de Diseño como la causante del 80% de los Reprocesos. 

2) Se logró Minimizar la rata de falla en un 65% 

3) Se obtuvo un ahorro del 72% en la solicitud de cristales. 

4) Se obtuvo un Ahorro mensual de 36 millones en Materiales. 

 

Consultora INGENIAS. Venezuela. 2013 / 2016 

Consultor Asesor de Empresas Hidrológicas.  

▪ Inspeccionar en campo todos los equipos rotativos (Bombas, Motores, Compresores, Generadores eléc-

tricos, Turbinas), así como también la Flota y  equipos pesados (Camiones, Volquetas, cargadores Fron-

tales, Payloader, etc.) que se encuentran en cada una de las plantas, con la finalidad de evaluar sus 

condiciones, funcionalidad y operatividad. Elaborar y entregar informe a la Gerencia contratante con 

su diagnóstico, observaciones, conclusiones y recomendaciones. Se Logró Recuperar el 32% de los 

activos de la Hidrológica a través de un proceso licitatorio, con una disminución en lo presupuestado 

en 18%. 

Hidrológica del Caribe. Plc 2011/2013 

Gerente Corporativo de Mantenimiento Región Oriental. 

▪ Elaborar e Implementar el plan de Mantenimiento Predictivo y Preventivo de los equipos rotativos y 

de toda la maquinaria pesada. Elaborar el presupuesto de Gestión de toda la Gerencia, estimado en 600 

Millones anuales. Ejecutar y mantener vigente el procedimiento de inventario de los activos sujetos a 

mantenimiento, estableciendo procedimiento de actualización.Realizar inspecciones periódicas para 

evaluar costo-beneficio de cada uno de los equipos pesados (Camiones, Volquetas, Payloader, Patrol, 

Tractores, montacarga, cargadores frontales) que han sido sometidos a mantenimiento. 

Logros: Se recuperó el 35% del parque automotor con un Ahorro de 40% y el 32% de los equipos 

Rotativos de planta con un Ahorro de 28%. 

 
Constructora Conkor. Plc. 2010/2011 

Coordinador de mantenimiento / Ingeniero Jefe de Mantenimiento de Flota. 

▪ Elaborar programas de Mantenimiento de todo el parque Automotor. Elaborar el presupuesto anual de 

la Gerencia. Supervisar las reparaciones mecánicas y eléctricas de los equipos y maquinarias.  

Logros: Recuperación del 30% de la maquinaria pesada con un ahorro de 15% (360 Millones Bs.) 

 
(PDVSA) Jefe de Mantenimiento de planta. 2008/2010 

 

Petrolera Ameriven.  (PDVSA) 2006/2007 

Supervisor Senior de Mantenimiento de las plantas (Azufre, Coker)  

Planificador Senior de Mantenimiento, plantas (Azufre, Coker y Crudo)                                     2004/2005    
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FERRUM               2001/2003. 

Gerente de Proyectos (PDVSA) 

 

Tigasco Rutas y Ruedas  (Planta de Gas) PDVSA 1998/2000 

Gerente de Mantenimiento de Flota Maquinaria Pesada. 

 

SUPER OCTANOS C.A. (PETROQUIMICA-PDVSA)  1992/1998 

Supervisor de Servicios Generales. 

 

Central Azucarero Portuguesa.       

Supervisor de Mantenimiento de Maquinaria pesada y Maquinaria Agrícola Linea Amarilla.      1987/1992                                                                          

 

Idiomas: Español (lengua materna), Inglés Técnico (medio) 

Informática: Manejo del módulo MP Mantenimiento, SAP modulo de Mantenimiento y procura de materiales, 

Manager O/C, Máximo Planificación, Podio Gestión. Office. Conocimiento en  TPM , 5S y MP9. 

Referencias Personales: Claudio Barrera +56 993634986 / Rodrigo Rojas +56 940001315. 


